[bookmark: _GoBack]附件

第四批教育评价改革典型案例入选名单

1.宁波大学：优化治理体系  强化考核评价  提升学科性学院办学绩效
2.杭州电子科技大学：数字化赋能研究生教育评价  推动导师从“用人”到“育才”转变
3.浙江工商大学：破除“五唯”立新标  聚焦主业促发展  以教师发展为中心的职称改革实践经验
4.中国计量大学：基于“五育”融合的大学生精准思政评价改革实践探索
5.浙江中医药大学：校外同行专家评议助力构建职称评审新生态
6.浙江农林大学：“二三四五”全方位闭环考核促进高质量发展
7.温州医科大学：三维一体、协同融通、数字赋能  高校教学质量监控与评价改革
8.嘉兴大学：聚焦“双师双能”   坚持“应用赋能”   奋力打造高水平创新型教师队伍
9.衢州学院：“闯关进阶”全过程考评模式的探索与实践
10.台州学院：量化赋分模式下教师360°考核评价机制的构建与应用
11.丽水学院：“艺技融合”青瓷应用型人才培养改革与实践
12.金华职业技术大学：党建引领、服务指引、贡献牵引  深化学校高质量发展评价
13.杭州职业技术学院：融以至善，创新构建实践导向的工匠人才培养与评价体系
14.义乌工商职业技术学院：德技并修  六维一体  三化协同  打造高职学生评价新范式
15.浙江东方职业技术学院：创新实践校企“旋转门”双师评价  助推“双师”→“双高”队伍转型
16.浙江经济职业技术学院：秉要执本  以评促强  深化“五融合、四激活”教师评价改革
17.浙江长征职业技术学院：《浙江民营小微企业复合型人才综合素质评价标准》的研制与实施
18.杭州濮家小学教育集团：融合数字平台  让过程看得见——基于“上书房”平台的过程评价实践
19.杭州市余杭区杭州英特外国语学校：数字伙伴支持小学生综合评价改革的创新实践
20.杭州市富阳区富春第七小学：素养导向：富春七小新劳动教育评价体系设计与实践
21.桐庐县教师发展中心：素养立意下专项运动技能监测在体育与健康区域学业质量评价中的实践
22.宁波市北仑区教研室：以终为始赋能全息学习：小学数学分项等级评价的区域实践
23.宁波市鄞州区教育局：基于五育融合的小学生综合评价改革探索
24.温州市广场路小学：三阶三链：数智赋能下的小学语文非纸笔测评实践新样态
25.温州市未来小学教育集团：壹评价：绘制“人人小先生”的成长地图
26.瑞安市马鞍山实验小学：生长视角：让评价对儿童更友好 ——“和乐少年”综合评价改进实践案例
27.浙江省湖州艺术与设计学校：“百星”诞生记：基于“5+1”职业素养立体化评价的中职生成长之路探索与实践
28.湖州市湖师附小教育集团：从经验到循证：湖师附小的增值性评价行动
29.嘉兴南湖实验学校：小学生“私人订制式”综合素质评价体系的建构
30.海宁市实验小学：过程增值  课程赋能  实践养行——“卓越潮童”NIS综合评价体系构建
31.绍兴市上虞区教体局：“虞少年·悦成长”：小学生评价改革的探索
32.金华市教育局：三航五维：全域推进小学生评价改革的金华实践
33.义乌市教育研修院：对标施测  进阶研修  改进学教——以小学期末纸笔测评变革优化教育生态的义乌实践
34.龙游县桥下小学：一“鹿”先行，城市IP赋能学生指数级成长——基于衢州“有礼指数”城市品牌的学生综合评价
35.江山市城南小学：素养导向，评价赋能，打开“孝娃”多元成长通道
36.舟山市定海区檀枫小学：基于数学素养发展的小学数学分项等级评价的设计与实践
37.岱山县东沙镇蓬山小学：会说话的墙：构建学习评价新路径
38.台州市黄岩第二高级中学：聚焦“核心素养” 普通高中学生综合素质评价校本化实施
39.丽水市莲都区教研室：系统构建以素养为核心的三育作业管理体系
40.青田县章旦中学教育集团：过“十关”，“掌”成长：乡村中小学入职新教师的聚“焦”式成长研修评价
41.庆元县实验小学：数智赋能“四雅少年”绿色评价体系的探索与实践
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